Protokot Nr
Z posiedzenia Komisji Oswiaty Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wiecborku,
odbytego w dniu 28.10.2014r.
Posiedzenie odbylo si¢ w Sali Krajenskiej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku.
Posiedzenie trwato od godz. 9:00 — 12:00.

Obecnos¢ wedtug zalaczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Wigcborku - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wigcborka - Pawet Toczko
3. Zastepca Burmistrza Wiecborka - lwona Sikorska
4. Dyrektor Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowe;j
w Wigcborku - Danuta Zawidzka
5. Dyrektor Przedszkola Gminnegow Wigcborku - Anna Pankanin
6. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Wigcborku - Joanna Soja-Tonska
7. Dyrektor Gimnazjum w Wigcborku - Jolanta Zwiewka
8. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wigcborku - Izabela Gatz
9. Zastepca Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Wigcborku - Anna Klamrowska
10. W zastepstwie Inspektor ds. Rozwoju, Pozyskiwania
Srodkéw Unijnych i Promocji UM - Aneta Komarzewska
11. Przewodniczacy WZZ ,,Solidarnos¢-Oswiata” - Marek Libera

Spotkanie rozpoczela powitaniem wszystkich zebranych Przewodniczaca Komisji p. Beata
Lida. Zaakcentowata przy tym, zZe jest to ostatnie spotkanie Komisji w konczacej si¢ kadencji
Rady Miejskiej 2010-2014. Na wstgpie rowniez przypomniana zostala tematyka obrad
posiedzenia ktdra pierwotnie obejmowata :

1. Sprawozdanie z akcji letniej Dzialu Promocji Gminy Wigcbork oraz Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury w Wigcborku 1 stan realizacji budzetu obu Jednostek.

2. Przyjecie informacji na temat dzialalnos$ci Przedszkola Gminnego oraz stan realizacji
budzetu Jednostki.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie uchwalenia ,Programu wspodlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2015 rok”

4. Sprawy rozne.

W zwiazku z pismem Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiecborku, jakie skierowane zostato
do Dyrektor BOOS, Burmistrza Wigcborka oraz do niej, jako Przewodniczacej Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu, m.in. w sprawie standardéw wprowadzonych przez Burmistrza do
szkol, Przewodniczaca Komisji zaproponowata nastg¢pujacy porzadek obrad spotkania:

1. Przyjecie informacji na temat dzialalnosci Przedszkola Gminnego oraz stan realizacji
budzetu Jednostki.
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Zapoznanie Komisji z pismem Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiecborku.

3. Sprawozdanie z akcji letniej Dzialu Promocji Gminy Wiecbork oraz Miegjsko - Gminnego
Osrodka Kultury w Wigcborku i stan realizacji budzetu obu Jednostek.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie uchwalenia ,,Programu wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2015 rok”

5. Sprawy rozne.

Porzadek obrad po zmianach przyjeto jednoglo$nie

W dalszej cze$ci Przewodniczgca oddata glos Dyrektor Przedszkola Gminnego, ktora
przedstawita dzialalno$¢ oraz kwestie finansowe dotyczace zarzadzanej przez siebie
Placowki.

Informacja stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Protokotu.

Jezeli chodzi o budzet Przedszkola, to do konica roku nie powinno by¢ problemow tj. srodkow
wystarczy.

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusje, pytajac czy Dyrektor ma liste dzieci
oczekujacych na umieszczenie w przedszkolu, a jezeli tak to jaka jest to liczba dzieci.

W Sypniewie jedno dziecko, w Sypniewie — troje, badz czworo. Z tym, ze sa to dzieci wedtug
kryteriow, ktore obowigzywaty, mogly poczeka¢ — Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczgca Komisji pytala rowniez, ile dzieci z przedszkola przeszto do szkoty w tym
roku szkolnym niejako wg nowego systemu tj. chodzi o te dzieci, ktore w mysl
dotychczasowych zasad pozostatyby jeszcze w przedszkolu.

Na to pytanie odpowiedziata Dyrektor SP w Wiecborku, stwierdzajac, ze w jej Placowce
jest obecnie okoto czterdziestu piecdziesigciu.

Przewodniczaca Komisji podzickowata Dyrektor za przedstawiong informacj¢ 1 zamkneta
dyskusje.

Zgodnie z wprowadzong zmiang jako kolejny temat podjgto kwestie poruszone w pismie
Dyrektor SP w Wiecborku. — Pismo stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego Protokotu /do
wgladu w biurze RM/.

Przewodniczaca Komisji poprosila Dyrektor BOOS oraz Dyrektor SP w Wiecborku
0 przedstawienie problemu.

Jako pierwsza glos zabrata Dyrektor SP w Wiecborku i na samym wstgpie wyjasnita
niescistos¢ dotyczaca zagadnienia ujetego w przedmiotowym pisSmie. Stwierdzita ona ze
standardow dotyczyto ono w tylko w jakim$ kontek$cie, gtownie za$ chodzito o to, ze przy
przygotowywaniu  planu  finansowego  Jednostki  zostala  poproszona  rowniez
0 przygotowanie arkuszu organizacyjnego na rok szkolny 2015/2016. Przygotowujac arkusz
kierowata si¢ ona jak zwykle, potrzebami szkoly i starata si¢ takze dopasowac do standardow.
Dyrektor BOOS poprosita ja o ograniczenie etatow wsparcia do poziomu standardow ale
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kolejna poczyniona przez nig zmiana nie zadowolita Dyrektor BOOS i dokonata tej zmiany
sama tzn. wprowadzita sama zmiany do jej arkusza organizacyjnego. W zwigzku z tym
wystgpita do Dyrektor z pismem, w ktorym prosi o prawne uzasadnienie, czy dyrektor
zaktadu obstugi o§wiaty ma prawo ingerowa¢ w projekt arkusza organizacyjnego i cierpliwie
na to pismo czeka. Dyrektor SP w Wiechorku dla przyblizenia omawianych spraw
przygotowata pisemne materialy, ktore przedloione zostaly radnym./ Zal. Nr 3 do
Protokotu/ Kontynuujac Dyrektor SP méwila, ze pojawita si¢ na posiedzeniu Komisji, aby
rozwigz swoje watpliwosci, dojs¢ do porozumienia i wyjasni¢ pewne kwestie. Chciata
réwniez aby jej slowa oburzenia obecni potraktowali, jako wyraz troski o zarzadzana
Placéwke, za ktorej funkcjonowanie jest catkowicie odpowiedzialna. Chciata takze, aby
podczas spotkania padly odpowiedzi na jej trzy pytania tj. jaka moc prawna maja standardy
opracowane przez Dyrektor BOOS, ktore nie sg Zarzadzeniem, ani nawet uchwalg Rady
Miejskiej. Standardy wprowadzaja bardzo drastyczne ograniczenia etatow wsparcia. Jezeli
wprowadzenie ich jest konieczne, niezbgdne dla prawidiowego funkcjonowania gminy, to czy
nie powinny by¢ one wprowadzone uchwala? Takie uregulowanie prawne natozyloby na
dyrektora obowiazek dostosowania si¢ do standardow, a bez niego dyrektor nie ma wiasciwie
podstaw, zeby ograniczy¢ prace szkoty, pozbawia¢ rodzicow i uczniow praw, ktore
przewiduje statut szkoty. Standardy w obecnym ksztalcie sa oczekiwaniami, oczekiwaniami
wobec dyrektora szkoty. Pytata dalej, czy  wolno zrzuca¢ na dyrektora szkoty
odpowiedzialno$¢ za zubozenie jej oferty nieustannie odwolujac si¢ do przestrzegania
dyscypliny finansowej i wspomnianych standardow? Cyt.: ,,Probujac dostosowaé si¢ do
standardow nieustannie zadaje sobie pytanie - jakiej pomocy mam pozbawi¢ ucznidow i ich
rodzicow? Z czego zrezygnowac? Co wazniejsze: $wietlica, biblioteka, pedagog szkolny,
a moze pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a moze dyrektor, a moze zastepca? Bo te
wiasnie podmioty sg ograniczone przez standardy.,a wszystkie one sg niezb¢dnym warunkiem
prawidtowego 1 skutecznego funkcjonowania szkoty, gwarancja tego, ze spelnia ona swoje
statutowe obowiazki, 1 oczekiwania rodzicow. Powtarzam zatem pytanie — jaka moc prawng
majg standardy i na ile sa wigzace dla dyrektora szkoly? Kolejne moje pytanie dotyczy statusu
dyrektor szkoly 1 statusu dyrektora BOOS. Prosz¢ Panstwa, jaki wilasciwie jest status
dyrektora szkoty i status dyrektor BOOS, skoro oczekiwania zawarte w standardach do tego
stopnia ograniczaja kompetencje dyrektora szkoty? W jaki sposob dyrektor ma odpowiada¢ za
organizacj¢ pracy placowki, skoro oczekuje si¢ od niego, aby podejmowal decyzje sprzeczne
z potrzebami szkoty, ktora kieruje? Czy za te decyzje odpowie Dyrektor BOOS, ktory
opracowal standardy? Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego jest szkotg
specyficzng — jest najwieksza placowka w gminie gromadzacg dzieci najmtodsze. W tym roku
szkolnym jest 477 uczniéw, w tym 137 szeSciolatkow i siedmiolatkow. W Kkolejnym roku
przewidujemy 530 dzieci, w tym okoto 250 tych najmlodszych. Potrzebuj¢ minimum jednego
etatu Swietlicy, z ktérej na co dzien korzysta 150 ucznidow, jednego etatu biblioteki, jednego
etatu pedagoga i przynajmniej jednego etatu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Potrzebuje ale nie moge tego zapewni¢ 1 zastanawiam si¢, czy dyrektor decyduje jeszcze o
czymkolwiek? Czy jego wiedza, doswiadczenie, znajomos$¢ potrzeb szkoly co$ znaczy? Czy
moze jest bezwolnym wykonawcg odgornych oczekiwan? Bezwolnym, a jednak obarczonym
odpowiedzialnoscia, odpowiedzialnosciag przed organem prowadzacym, przed kuratorem
oswiaty, Sanepid-em — instytucje prze ktorymi jest odpowiedzialny mozna byloby jeszcze
mnozy¢. Odpowiedzialny jest takze przed rodzicami i dzie¢mi, odpowiedzialny jest takze
przed nauczycielami — odpowiada przed nimi za organizacj¢ pracy szkoty. I znow powtarzam
pytanie w obliczu tego, co powiedzialam — jaki jest waszym zdaniem status dyrektora szkoty?
Czy Dyrektor BOOS jest dyrektorem nad dyrektorami? Chcialbym tez zapytaé, czy fakt, ze
nasza Gmina boryka si¢ z trudno$ciami finansowymi jest wystarczajacym powodem, aby
czyni¢ pozorne, powtarzam pozorne oszcz¢dno$ci, dokonywac niebezpiecznych w swoich
skutkach eksperymentow w sferze o$wiaty? W przecigtnym gospodarstwie domowym, jesli
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brakuje pieniedzy, nie zaczyna si¢ oszczgdzania od dzieci. Jest to polityka krétkowzroczna —
szkodliwa. Szkota nie jest zaktadem produkcyjnym, w ktorym mozna wylaczy¢ ze wzgledow
oszczednos$ciowych jeden z dziatow warunkach bezpieczenstwa. Czy bedziemy patrze¢ na
szkole przez pryzmat liczb, czy dzieci? Apeluje do Panstwa o rozsadek przy konstruowaniu
budzetu na kolejny rok. Apeluje w imieniu grona pedagogicznego szkoty, ktora zarzadzam,
Rady Rodzicow 1 w imieniu wlasnym. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego jest
Placowka, w ktorej uczyly si¢ lub beda si¢ uczy¢ wasze dzieci i mam nadziej¢ rowniez wnuki.
JesteSmy 1 chcemy pozosta¢ szkola ksztalcaca madrych, wszechstronnych, §wiadomych
uczniow . Doktadamy do tego wszelkich staran i mamy sukcesy — laureaci na konkursach
wojewodzkich, wynik testu szostoklasisty wyzszy od $redniej wojewodzkiej. Wsparcie
rozwoju naszych dzieci na tym poziomie nauki bedzie miato wplyw na kolejne etapy
ksztalcenia. Czy warto ogranicza¢ nasze dzieci? Czy trudno$ci finansowe naszej Gminy sa
wystarczajagcym powodem czynienia prob oszczgdnosci na jej najmtodszych obywatelach?” —
koniec cytatu.

Dyrektor SP w Wiecborku poprosita o wnikliwe przeanalizowanie przedtozonych przez nig
materiatéw, a na rgce Dyrektor BOOS, Burmistrza Wigcborka i Przewodniczacej Komisji
Oswiaty, ztozyla pismo wyrazajace moje stanowisko w sprawie ograniczenia SP Wiecbork
etatow wsparcia. Z racji faktu, iz posiedzenie bylo ostatnim w kadencji 1 ostatnim w takim
sktadzie, podzickowata Komisji za wspotpracg, Przewodniczacej za zaproszenie na
posiedzenie, a wszystkim za wystluchanie jej stanowiska. Natomiast tym wszystkim, ktorzy
zechca nadal swoim doswiadczeniem i madroscig stuzy¢ gminie i pragng wystartowac
w zblizajacych si¢ wyborach samorzadowych, zyczyla powodzenia, 1 tego by zostali
docenieni przez spoteczenstwo.

Dyrektor BOOS przedstawiajac temat ze swojego punktu widzenia mowita, ze prace nad
projektami planow finansowych rozpoczeto pod koniec wrzesnia 1 24 wrze$nia Biuro Obstugi
wystosowato pismo do wszystkich placowek gminnej o$wiaty z prosba o przygotowanie
projektéw planow finansowych. W pismie zawarto wskazniki Skarbnik Gminy w oparciu,
o ktore nalezy si¢ oprze¢ tworzac plan finansowy na 2015 rok. Ponadto wszyscy dyrektorzy
poproszeni zostali / o ile oczywistym byto dostosowanie si¢ do wskaznikow w paragrafach
rzeczowych, o tyle w paragrafach ptacowych, zeby mie¢ obraz co si¢ pod nimi Kryje/,
o przedstawienie arkuszy organizacyjnych, ktore tak na prawde stanowia o wartosciach
wynagrodzen. Tak naprawde zapisane zostaty dwa arkusze — jeden z nich dotyczy okresu od
stycznia do sierpnia i jest to arkusz, ktory w tej chwili wigze wszystkie gminne placowki
oswiatowe, drugi arkusz, ktory bedzie hipotetycznie wigzat od wrzesnia do grudnia, a dalej do
sierpnia 2016 roku. Odnoszac si¢ wprost do zastrzezenia Pani Dyrektor moglabym
powiedzie¢, ze nie dokonatam zmiany w projekcie arkusza organizacyjnego. Projekt arkusza
organizacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem, to jest wizja formy organizacyjnej placowki,
ktora jest przedkladana przez dyrektora do 30 kwietnia poprzedzajacego rozpoczegcie
kolejnego roku szkolnego, i ktora jest zatwierdzana przez organ prowadzacy do 31 maja.
Natomiast to o czym mowita Dyrektor SP, nie jest zmiana projektu arkusza tylko wskaznikoéw
w oparciu, o ktore konstruujemy plan finansowy. Tak na prawde¢ dyrektor ma wizjg, jak ma
wyglada¢ arkusz organizacyjny od wrzesnia 2015 roku. Wszystkie zlozone arkusze zostaly
szczegotowo przejrzane 1 pod katem ewentualnych btedéw, bo takowe si¢ zdarzaja / np. Zle
zakwalifikowane sktadki ZUS/, 1 pod katem rozwigzan organizacyjnych tj. na ile sg one
spojne, i na ile odzwierciedlaja one praktyczne udogodnienia. Zdarzaly si¢ niespdjnosci typu
— czym innym byl arkusz zatwierdzony w maju, czym innym wartosci wskazane od stycznia
do sierpnia. Dyrektor BOOS podkreslita, ze w arkuszu organizacyjnym, ktory jest wigzacy
dla organu prowadzacego, nie dokonano zadnych zmian z jej strony, a dokonano zmiany
w tych zatozeniach, ktére nie sg arkuszem organizacyjnym. Byly pewne pozycje w tych
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arkuszach, ktére spowodowaty zawyzenie w paragrafach ptacowych. Byty to odstgpstwa od
standardow ale byly to tez sytuacje typu np. Dyrektor zaplanowata sze$¢ klas pierwszych,
a z matematycznego podzielenia liczby oczekiwanych przedszkolakow bedzie pigé
oddziatow. To z kolei automatycznie ma swoje przelozenie na wartosci w paragrafach
ptacowych. Inng przyktadem byto tez pojawienie si¢ pewnego stanu nieczynnego, ktory jest
naliczany przez osiem miesi¢cy, a bedzie naliczany przez dwa miesigce. Czynione byty tego
typu poprawki. Dyrektor podkreslita, Ze nie zmienita arkuszu organizacyjnego, ktory jest
zatwierdzony przez organ prowadzacy, i ktory wigze obie strony do 31 sierpnia 2015 roku,
i z tym chyba Dyrektor SP si¢ z nig zgodni. Natomiast tej zmiany ktorej dokonata i pod ktora
si¢ podpisuje, to zmiana w parametrach ptacowych od wrzesnia do grudnia, czyli wyliczenia
kwoty, ktora organ prowadzacy przeznacza na prowadzenie placowki od wrze$nia do grudnia.
Precyzyjnie ujmujac arkusz organizacyjny nie zostat zmieniony Odnoszac si¢ do kwestii
podstaw prawnych wprowadzonych standardéw Dyrektor BOOS mowita cyt.: ,, Prosze
Panstwa organ prowadzacy decyduje oczywiscie, jak ma funkcjonowaé oswiata na terenie
danej jednostki samorzadu terytorialnego. Mam krétkie doswiadczenie, niespelna dwa lata
zajmuje si¢ ta dziedzing ale to co jakby stalo si¢ dla mnie wyraznym komunikatem
skierowanym w moja stron¢ zaraz od poczatku, jak si¢ pojawilam, to ze generalnie nalezy
w jaki$ sposob usystematyzowac finansowanie placowek. Nie ukrywam tez, ze na poczatku
swojej pracy spotkatam si¢ z wszystkimi dyrektorami i byly to mniej lub bardziej
sformalizowane rozmowy. Z przeprowadzonych rozméw wyprowadzilam nastgpujace
wnioski. Pierwszy to, ze dyrektorzy maja poczucie, iz realizujg plan finansowy, ktérego
ksztattu tak do konca nie znaja tzn. ponoszg odpowiedzialno$¢ za budzet, a wartoSci w tych
poszczegblnych paragrafach sg rozne od tego, co przedkladaja z projektem itd. Drugi
whniosek, ktory si¢ nasunat z tych rozmow, to, ze niektore szkoty sa traktowane w jakis sposob
preferencyjnie, niektore niekoniecznie. Po tej refleksji zaproponowali§my z gtowna ksiegowa
juz w zesztym roku nastgpujacy model opracowywania placow finansowych: dyrektorzy
konstruuja plan finansowy, przesytaja go do nas do biura, my go sprawdzamy pod wzgledem
matematycznym, oczywiscie dyrektor formutuje w jaki§ sposdb swoje oczekiwania w tresci
tego planu finansowego, po czym zapraszamy dyrektora do siebie i wspdlnie z gldwnag
ksiegowa dyrektor ten plan doprecyzowuje, majac oczywiscie na wzgledzie wskazniki Pani
Skarbnik, ktore nas wigza. Taki model byl wprowadzony rowniez w tym roku. Z drugiej
strony zeby jakby czyni¢ zado$¢ temu preferencyjnemu /z niektérych szkot bardzo wyraznie
szedt ten sygnal poczuci, ze niektore szkoly sa preferowane/ powstaty standardy. Jezeli
mieliby§my rozwazac¢ temat standardow, to jest to temat na bardzo dtugg dyskusje i mozna to
w tej chwili bardzo szeroko to komentowac¢ i uzasadnia¢. Nie mniej jednak standardy zostaty
wprowadzone, a one miaty zmierza¢ do tego, aby jak sama nazwa wskazuje ustandaryzowac
mechanizm naliczania. Samorzady réznie zarzadzaja o$wiata, "4 samorzadéw w skali kraju
w ogole nie daje wytycznych do organizacji, jednak % daje wytyczne. Daje je albo w formie
werbalnej 1 to si¢ najczegsciej odbywa na zasadzie negocjacji albo daje to w formie
dokumentu. Oczywiscie Pani Dyrektor oczekiwataby tego w formie dokumentu bardziej
oficjalnego. =~ Szanowni  Panstwo, aktem ktéory reguluje obowiagzki zwigzane
z opracowywaniem arkusza jest Rozporzadzenie o ramowych statutach publicznego
przedszkola lub publicznych szkoél. Zgodnie z tym rozporzadzeniem dyrektor ma obowigzek
przedlozenia arkusza do 30 kwietnia, organ prowadzacy zatwierdza go do 31 maja. Arkusz
organizacji reguluje organizacj¢ pracy placowki ale reguluje takze koszty, ktore organ
przeznacza finansujac ta sfer¢ dziatalnosci Gminy — jest to swoisty plan wydatkow. Zatem
organ precyzujac zasady konstruowania arkuszy organizacyjnych daje sygnal na jakich
zasadach finansujemy os$wiate — jest to takie przelozenie wprost. Skad uprawnienie dla
organu, zeby okreslat w jaki sposob ma finansowa¢? Stad, ze ustawodawca
w Rozporzadzeniu, o ktorym mowie, powiedziat Zze to organ prowadzacy zatwierdza arkusz
organizacyjny. Wiec stad jest delegacja ustawowa do tego, ze ma prawo okreslania
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standardow. Obowigzujace prawo nie nakazuje organowi prowadzacemu, i to z cata moca
chce podkresli¢, wydawania Zarzadzenia w sprawie wytycznych do organizacji. Z drugiej
strony zaden przepis nie mowi, ze wszystkie dzialania wojta , burmistrza, prezydenta musza
przybra¢ form¢ Zarzadzenia. To, Zze ustawa wprost nie daje podstawy prawnej do wydania
Zarzadzenia nie oznacza, ze tych wytycznych by¢ nie moze. Mato tego, oczekiwania organu
prowadzacego w przedmiocie organizacji szkot powinny zosta¢ sprecyzowane, poniewaz /
osobiscie stoje na takim stanowisku i bedg go broni¢/ sa przejawem dziatania zgodnego
z zasada konstytucyjng nakazujagcg rowne traktowanie — jednolitos¢ w traktowaniu szkot
i placowek. Zgodnie z Rozporzadzeniem organ prowadzacy ma obowigzek zatwierdzi¢ arkusz
ale to Rozporzadzenie nie wskazuje, jak ma go zatwierdzi¢. I tu odpowiedz kolejna na
pytanie, po co standardy? Poniewaz standardy wskazuja na putap, czy tez warunki, na jakich
zatwierdzamy arkusz, jakby doprecyzowujemy Rozporzadzenie do warunkéw naszych
warunkéw lokalnych. Dlatego, ze aktu zatwierdzania nie nalezy domniemywaé wprowadza
si¢ wytyczne. Wprowadza si¢ je po to, by sensownie 1 przejrzyscie podejmowacé decyzje
o zatwierdzaniu arkuszy, by wyeliminowa¢ aspekt uznaniowo$ci, preferowania niektorych
placéwek np. w procesie negocjacji. Niejeden dyrektor ma np. wigkszg site perswazji i w tym
momencie okazuje si¢, ze potrafi wywalczy¢ wigcej. Jezeli standardy begdg jasno okre$lone, to
w tym momencie jest jasne dla wszystkich dyrektorow szkot, wszystkich placéwek, ze musza
si¢ w czym$ mie$ci¢. Pani Dyrektor wystosowala przed tym pismem, nad ktorym dzisiaj
dyskutujemy, jeszcze jedno pismo, w ktorym powoluje argument, ze ,,to sg tylko oczekiwania
organu”. Ja bym postawita inny akcent tzn. Ze to s3 ,,az”” oczekiwania organu i mys$l¢ ze organ
prowadzacy ma prawo oczekiwaé okreslonego zachowania, bo to jest wskazanie na jakim
poziomie my finansujemy o$wiat¢. Oczywiscie jezeli wola jest taka, by finansowac
bardziej... tylko ja wysnulam inny wniosek od poczatku, jak zajmuj¢ si¢ oswiata, wiec bardzo
prosz¢ mnie skorygowaé¢ w takim razie. Standardy, ktore funkcjonuja w Polsce, a procentowy
udzial samorzadéw, ktore postuguja si¢ standardami jest coraz wigkszy, model tych
standardow jest okreslony w dwdjnasob. Jeden model, to taki, jaki my przyjeliSmy w gminie
tj. przyznaje si¢ placowce to co wynika z obowigzujacego prawa, czyli te wszystkie godziny
ktére sa niezbgdne dla polskiego, matematyki na realizacje zadan i1 tych wszystkich
,<ramowek” plus dodaje si¢ pewng pule etatow na etaty wsparcia, a to sg etaty na swietlicg,
biblioteke, pedagoga i cokolwiek innego, co jest potrzebne — socjoterapeuta, logopeda i znizki
dyrektorskie. My przyjeliSmy model wymiaru etatow, ten model jest wyrazony w etatach.
Drugi model standardow przyjmowany przez samorzady, to jest model ktory si¢ opiera
o nastgpujgca zasad¢ — dodaje si¢ Srednio na ucznia okreslong warto$¢ godzinowa etatu
wsparcia oprocz oczywiscie ramowych plandw nauczania. My mamy etaty w drugim modelu
przyjmuje si¢ godziny. Pokusitam si¢ o analiz¢ 1 poréwnatam nasz model standardoéw
w konkretnym przypadku na ,,zywym organizmie” funkcjonujacej Szkolty Podstawowe;j
w Wiecborku ze standardami, ktore s dajmy na to w innych samorzadach ale opieraja si¢
o model tego wskaznika na jednego ucznia. Tutaj przyjmuje si¢ nastepujaca zasadg: zaktada
si¢ okreslong liczebno$¢ oddziatu klasowego w liczbie 22 ucznidw, to stanowi podstawe do
ustalenia wskaznika uwzgledniajac jeszcze ramowy plan nauczania, nastgpnie zwigksza si¢
ten wskaznik o etat wsparcia 0,24. Wychodzi nam taczna liczba godzin, ktéra ma do
dyspozycji szkota. Czyli dyrektor z kalkulatora wylicza ile ma do dyspozycji godzin.
Poréwnatam ten model z naszym modelem 1 powiem, ze nie ma odstepstwa. Nasz model nie
jest krzywdzacy, malo tego powiem, ze ten model do ktorego porownywatam jest to model
przyjety tez przez samorzady, ktore Swiadomie przeznaczaja $rodki na oswiate, jest to model
stosowany przez samorzady, nie ukrywam, ktére maja inne warunki finansowe. Model, ktory
my przyjeliSmy jest stosowany w samorzadach, ktore majg trochg¢ stabsza kondycje
finansowa. W tym miejscu Dyrektor BOOS przekazala porownanie - wyliczenie ktorego
dokonala, obrazujace to o czym mowila powyzej /zal. Nr 4 do Protokolu/ Kontynuujgc
mowita: obecny arkusz organizacyjny obwigzujacy SP w Wiecborku Pani Dyrektor ma do
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dyspozycji 654 godziny, to jest 1,77 godz. rdéznicy i zaznaczam w tym nie ma znizki
dyrektorow. Koscig niezgody jest znizka dla dyrektoréw, ktére jak sygnalizowaty panie,
,konsumuja” godziny wsparcia. To pokazuje, ze nie tak do konca. Zaznaczam sg oczywiscie
bogatsze samorzady, ktore do tego parametru nie 0,24, a 0,30 Swiadomie moga sobie
pozwoli¢. Pytanie, czy my mozemy sobie na to pozwoli¢, jako Gmina? My przyjelismy taki
wskaznik, ktory w zasadzie funkcjonujew gminach o stabszym potencjale finansowym.
Model widoczny na zestawieniu jest stosowanym w czeSci samorzadow i tak naprawde
gdyby si¢ u nas przyjeto ten model, to tak na dobrg sprawe my w ogdle nie sprawdzamy
ramowek w tym momencie przy zatwierdzaniu arkuszy dyrektor widzi jaka ilo§¢ godzin ma
1 w tym musi si¢ zmiesci¢. My mamy inng zasadg, sprawdzamy tg ramowke 1 dopiero wtedy
ustalamy etaty wsparcia.” — koniec cytatu.

Pani Dyrektor jedna sprawa — korekcyjna logopedia i socjoterapia 24 godziny, to nie sa
rzeczy, ktore ja mam w arkuszu — zwrécila uwage Dyrektor SP w Wiecborku.

Sa w arkuszu, to jest zliczone z obowigzujgcego arkuszu — Dyrektor BOOS.

Tak ale sg to rzeczy, o ktore co miesigc sktadam wniosek - Dyrektor SP w Wiecborku.
Teraz we wrzesniu ztozyta Pani wniosek i zostal przyznany - Dyrektor BOOS.

To nie sg state godziny - Dyrektor SP w Wiecborku.

Ale jest to cos, co wigze w tej chwili, chce podkresli¢ i jest realizowane w tej chwili w szkole
- Dyrektor BOOS.

Do 31 pazdziernika ale nie jest to co$ statego — uscislita Dyrektor SP w Wiecborku.

Przewodniczgca Komisji zapytata, jak te ruchome godziny maja do zawartych umow o prace
z nauczycielami.

Jest to realizowane jako nadgodziny. Jedynym problemem jest to, Zze przeliczam co miesigc
1 sprawdzam czy starczy mi pienigdzy do konca roku, czy nie przekrocz¢ tej dyscypliny
finansowej. Dosztam do wniosku, ze moge zorganizowaé ta pomoc psychologiczno-
pedagogiczng mimo, ze nie mialam jej w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym.
Dyskutowata, negocjowatam z Dyrektor BOOS i ta pomoc w tej chwili jest ale ta pomoc nie
moze by¢ jeden miesigc. W szkole nic nie moze odbywac si¢ doraznie. Duzo stow padio
o preferencyjnym traktowaniu szkot itd. Nie wiem, z jaka szkotg porownywala Pani nasza
Gming, jaka inng szkot¢ z naszg szkotg? Ja poroéwnywatam nasze standardy ze standardami
sepolenskimi. W Se¢pdlnie nie ma sytuacji zeby byta tak duza szkota, z tak duzg iloscig
malych dzieci — tam sa po prostu dwa zespoly szkot, male dzieci sa rozlozone, tutaj jest
zupehie inna specyfika - Dyrektor SP w Wiecborku.

Przewodniczaca Komisji zwracajac si¢ do Dyrektor SP w Wiecborku prosita
o doprecyzowanie celu w jakim pismo bedace przedmiotem dyskusji trafilo do niej jako
Przewodniczacej Komisji. Czy chodzito jej o wyjasnienie sporu, czy tez podjecia przez
Komisje jakichkolwiek dziatan. Do tej pory Komisja wyshuchata stanowisk obu Dyrektorek
ma pewien obraz problemu. Pytanie, jakie s3 oczekiwania wzgledem Komisji.

Zadatam trzy pytania. Pierwsze o moc prawng i Dyrektor mi odpowiedziata. Sg to
oczekiwania, ktore sa dla mnie wigzace. Drugie pytanie dotyczylo statusu dyrektora szkoty,

7



bo mam wrazenie, ze to nie ja decyduje W szkole, nie ja wiem, co jest dla szkoly wazne, tylko
wie Pani Dyrektor BOOS. Wigc jak to si¢ ma, kto ponosi odpowiedzialnos¢? - Dyrektor SP
w Wiecborku.

Przewodniczaca Komisji stwierdzita, ze od kiedy pamigta zawsze podkreslano w tym
gremium, ze dyrektor jest dyrektorem danej jednostki, ktory odpowiada za catos¢ 1 wszelkie
kompetencje posiada z racji tego, ze jest dyrektorem. Odpowiada jezeli w jednostce dzieje si¢
co$ dobrego i1 odpowiada jezeli dzieje si¢ co$ bardzo ztego, nadto za bezpieczenstwo dzieci,
przekroczenie dyscypliny finanséw publicznych. W zwigzku z powyzszy zasadnym wydaje
si¢ jej, to by o tym problemie dyskutowac.

Dlatego wtasnie tu jestem. Dlatego chciatam zasygnalizowac, ze standardy zmuszaja mnie do
takich rozwigzan - jestem bezwolnym wykonawca? Czy kim$§ kto jest odpowiedzialny?
Dlatego to sygnalizuje - Dyrektor SP w Wiecborku.

Mam nadzieje, ze zakres obowigzkow dyrektora Pani ma — Przewodniczaca Komisji.
Oczywiscie, ze tak i dlatego, ze go znam wyrazam obawg, ze nie jestem w stanie dobrze
zarzadzaé placowka jezeli bede miata w ten sposob narzucone standardy — na takim poziomie
etatow wsparcia. Nie jest prosto podzieli¢ 3,29 etatu w tym znizka dyrektorska na §wietlicg,
biblioteke, pedagoga - Dyrektor SP w Wiecborku.

Przewodniczgca Komisji pytata, czy Dyrektor BOOS przedstawiajac standardy, bierze pod
uwage kwestie nie tylko matematyczne ale tez potrzeby, ktore wynikaja ze specyfiki danej
szkoty. Podkreslita, ze takie szersze spojrzenie jest rowniez wazne, bo nie tylko matematyka
jest wazna.

Dyrektor BOOS odpowiedziata, ze w momencie, kiedy zostalty opublikowane standardy
I przekazane dyrektorom, dyrektorzy w oparciu o nie opracowali arkusze. Arkusze te trafily
do Biura Obstugi ale jeszcze wowczas jest czas na negocjacje, poniewaz oczywistym jest, ze
nie da si¢ wszystkiego dopasowac¢ wprost do wzoru 1 tak tez w niektorych szkotach wystepuja
przekroczenia. Calo$¢ jest jednak pewnym procesem, a standardy pokazuja w ktoérym
kierunku nalezy is¢.

Przewodniczgca Komisji odwotujac si¢ do materiatow przedtozonych przez Dyrektor SP
w  Wiegcborku obrazujacych stan obecny — realizowany oraz stan wedlug arkusza
organizacyjnego 2015 — 2016 stwierdzila, ze rzeczywiscie przy takiej ilosci dzieci /150/
w przypadku opieki swietlicowej Y2 etatu pracownika, budzi sprzeciw. Jezeli chodzi o prace
biblioteki, to ujete 0,56 etatu moglo by ewentualnie by¢, pedagog powinien by¢
bezwzglednie, podobnie jak psycholog z racji wzrastajacej iloSci problemow, z jakim
borykaja si¢ dzieci. Trudno wypowiada¢ si¢ jej jezeli chodzi o pozostate zajecia np.
rozwijajace i wyrownujace, gdyz nie wie, jakie w tym zakresie wystgpujg problemy, bo nie
zna tych dzieci. Niemniej, stanowczo uwaza, ze oprocz standardow konicznym jest
indywidualne podej$cie do potrzeb danej szkotly i1 dzieci, ktore do niej uczeszczaja. To jednak
jest kwestia uzgodnien 1 rozmow Dyrektor danej szkoty roéwniez z Dyrektor BOOS, bo nikt
lepiej nie wie, jakie sg potrzeby danej szkoty 1 dzieci, ktore do niej uczgszczaja.

Radna Grazyna Witczak uznala, ze cata dyskusja jest bezpodstawna, bo co najmniej o p6t
roku spdzniona. Mito, ze teraz Dyrektor BOOS do$¢ szczegotowo przedstawia Komisji swoje
racje ale szkoda, Ze nie zrobila tego pét roku temu pomijajac to gremium. Wyrazita nadzieje,
ze przynajmniej z dyrektorami szkot byto to przedyskutowane, cho¢ z docierajacych do niej
glosow wynika, ze nie do konca. Styszala nadto, ze w niektorych szkotach standardy te
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zostaly tak wprowadzone, Zze za zajgcia tagczone na niektdrych przedmiotach /np. wi/
w roznych poziomach nauczania, nauczyciele nie otrzymywali odpowiedniego naleznego im
ekwiwalentu, bo dyrektorzy roznie to interpretowali. Rozszyfrowujac sam skrét BOOS —
Biuro Obstugi Os$wiaty Samorzadowej mozna odpowiedzie¢ na pytanie Dyrektor SP
w Wigcborku, kim jest Dyrektor BOOS dla dyrektorow szkoét. Zwracajac si¢ do Dyrektor
BOOS zauwazyla, ze organ prowadzacy ma przede wszystkim zadania i obowigzki, a nie
oczekiwania wzgledem jednostek mu podleglych. Obowigzkiem jest finansowanie o$wiaty,
a nie oczekiwanie, ze oswiata bedzie byle jaka, bo nie ma pieniedzy. Toczaca si¢ na
posiedzeniu dyskusjg winna by¢ przeniesiona na Komisje Budzetu, gdyz jak si¢ wydaje
standardy narzucone zostaty ze wzgledu na tzw. Wskazniki. Radna pytata w zwigzku z tym,
kto powiedziat, ze kazda jednostka budzetowa musi spelnia¢ wskazniki? Wskazniki, z tego co
wie, musi spetnia¢ budzet jako catos$¢. Pytata rowniez Dyrektor BOOS, jakie oszczednosci
w budzecie spowodowaty te standardy w skali roku i czy rzeczywiscie ratuje to tak budzet
Gminy ? Czy oszczednosci majg znowu dotyczy¢ tylko szkot, a na BOOS si¢ nie da
oszczedzi¢ 1 na Urzedzie Miejskim tez si¢ nie? Zdaniem radnej kazdy z obecnych inaczej
rzadzi finansami domowymi, a zupetnie inaczej publicznymi. W tym rzadzeniu brak jest
hierarchii wazno$ci — wazna jest kanalizacja, chodnik, a na o§wiacie da si¢ oszczedzié, to
trzeba tam oszczedzi¢. Konczac radna stwierdzita, ze niedobrze si¢ stato, iz sprawa wywolana
zostala na ostatnim posiedzeniu Komisji konczacej si¢ kadencji, bo wlasciwie, co w takiej
sytuacji ma ona zrobic.

Przewodniczgca Komisji wyjasnila, ze pismo wptyngto do niej pé6zno. Oprocz niej pismo
skierowane byl odo Dyrektor BOOS 1 Burmistrza. Przewodniczacy RM nic o tej sprawie nie
wiedzial. Pomimo tego postanowila, ze temat wywotany zostanie na posiedzeniu, by
zaniechania nie poczytano, jako checi ,, zamiecenia czegos$ pod dywan”, a radni wiedzieli na
przysziosé, ze sa tego typu problemy. Prosila, by jeszcze raz mocno zastanowié si¢
1 przeanalizowa¢ wszystkie ,,za 1 przeciw” w tej kwestii 1 wzig¢ pod uwage oprocz finansow
réowniez dziecko, ktéore musi mie¢ zapewniona wiasciwa opieke w szkole. Nie wyobraza
sobie, by przy ilosci 150 dzieci przewijajacych si¢ przez wietlicg bylo tam jedynie ' etatu,
czy 0,33 etatu. Jezeli co$ by si¢ stato nikt nie wskaze, ze zawinit burmistrz, tylko dyrektor
szkoty, ktory nie zapewnit wlasciwej opieki dziecku. Nie dziwito ja w tym przypadku
oburzenie Dyrektor SP, cho¢ zastanawiala si¢, czy kwestia dotyczy tylko tej Placowki, czy tez
podobnie dzieje si¢ w innych jednostkach o§wiatowych, a dyrektorzy boja si¢ interweniowac.

Dyrektor BOOS odpowiadajac radnej Witczak stwierdzita, ze na ten moment nie jest
w stanie podac jej wysokosci oszczgdnosci, jakie mialyby wygenerowac¢ standardy poniewaz
wprowadzone zostaly one dopiero od pierwszego wrzesnia.

Ale szacunkowo moze Pani powiedzie¢ — radna Witczak.

Jak bedzie wykonanie wtedy oczywiscie bed¢ przedstawia¢ dane. Kontynuujagc mowita
cyt.: ,Mam jaka$ s$wiadomos$¢ prawa samorzagdowego, prawa finansowego, prawa
o$wiatowego 1 mi si¢ wydaje, ze szkota jest przedluZzeniem samorzadu. Absolutnie nie mowig,
zeby wylewac dziecko z kapiela, ja oczywiscie tez moge si¢ myli¢, jestem tylko czlowiekiem.
Niemniej jednak wydaje mi sie, ze wszystkie szkoty, to przede wszystkim jednostki sfery
publicznej i prawa finansowego publicznego, a wszystkie jednostki budzetowe lacznie
z budzetem gminy, to jest system naczyn potaczonych. Intencja moja bylo to, by w sposob
spojny, jasnyi precyzyjny takie same zasady wigzaly wszystkie placowki. By¢ moze warto,
jezeli jest taka wola, by na ,,przeliczeniowego ucznia” dawac¢ wiecej, to jest automatyczna
kalkulacja in plus. Odnosnie tych 150 dzieci w $wietlicy przypominam o art. 42 ust.2, ktory
méwi o godzinach nauczyciela karcianych. Nie chce wchodzi¢ w detale, zeby nie zanudzaé
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ale nie ,taki diabet straszny, jak go maluja”. W szkole Pani Dyrektor — w SP w Wigcborku
jest 60 godzin karcianych w tygodniu — mowita Dyrektor BOOS.

Przewodniczacy RM nie zgodzit si¢ z koncéwka wypowiedzi Dyrektor oraz radnej Witczak
tj. w kwestii oszczedzania na szkotach. Pytat, czy rzeczywiscie, jest tak ze oszczedza si¢ na
najmtodszych dzieciach? Czy na o$wiacie oszczedzamy wigcej niz na innych dziatach? Jezeli
budzet Gminy wynosi troche powyzej 40.000.000,00 zt — budzet o$wiaty 14.500.000,00 zi,
subwencji Gmina otrzymuje 9.000.000,00 zt, a doptaca 5.500.000,00 zt. Jezeli rzeczywiscie
posadza si¢ Gming o cheé oszczedzenia na o$wiacie, to czg¢s¢ szkol powinna zostaé
zlikwidowana z uwagi na mato liczne oddziaty, a do tej pory tego nie uczyniono. Zaniechano
likwidacji uwazajac, ze rzeczywiscie nalezy dbac¢ o tych najmtodszych. Warunki bytowe
w placowkach, 1 z tym chyba zgodza si¢ wszyscy, sg bardzo dobre. Gdyby prowadzi¢
dyskusje¢ w innych grupach spotecznych tez okazatoby sie, ze nie spelniamy zyczen
mieszkancow 1 te wszystkie projekty arkuszy organizacyjnych, czy projekty poszczegdlnych
grup spotecznych do budzetu to sa pobozne zyczenia. Dlatego tez sa w Urzedzie Gminy
organy, ktore dokonuja weryfikacji, w przeciwnym razie doszloby do tego, ze budzet Gminy
nigdy nie zostatby ,,spiety”. Przewodniczacy RM nawigzal tez do tego, ze padly pytania
o funkcje BOOS jego Dyrektora i dyrektorow szkoty, a nikt nie wspomniat w tym wszystkim
0 roli burmistrza. Zwierzchnikiem o$wiaty i dyrektoréw jest burmistrz. Dyrektor Biura
Obstugi Oswiaty Samorzadowej jest przedluzeniem reki burmistrza i jezeli egzekwuje wejscie
w zycie standardow to robi to dlatego, ze zostaly one ustalone przy udziale burmistrza i przez
niego zatwierdzone. Odnoszac si¢ bezposrednio do Dyrektor SP w Wiecborku w kontekscie
jej pytania o status dyrektora szkoly pytal, czy uwaza ona, ze nad nig w gminie nie ma juz
zwierzchnika? Bo takie wrazenie robi.

Przewodniczgca Komisji uznala, ze najwlasciwszym byloby, aby wpierw to zagadnienie
wspélnie przedyskutowali Dyrektor BOOS, Burmistrz Wigcborka oraz Dyrektor SP
w Wiecborku w celu ustalenia jaki$ priorytetow w dzialaniu, a dopiero po tym, jezeli nadal
nie byloby porozumienia, sprawe¢ powinna przeja¢ Komisja O$wiaty /.../. Niemniej po
wystuchaniu Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wigcborku, Dyrektor BOOS pora, by
Burmistrz Wigcborka przedstawit swoje stanowisko. Poprosita zatem Burmistrza o zabranie
glosu w dyskusji.

Burmistrz Wiecborka nie odniost si¢ do podstaw prawnych, gdyz ta kwesti¢ szeroko
omoéwita Dyrektor BOOS za co serdecznie jej podzigkowatl. Mowit rowniez, ze podpisuje si¢
réwniez pod wypowiedzia Przewodniczacego RM odno$nie statusu dyrektora szkoty,
dyrektora BOOS. Zaznaczyl przy tym, ze to on podpisal umowe z dyrektor szkoty i on tez
nakresla zakres jej obowiazkoéw. Wsrdd tego zakresu obowiazkéw jest wypelnianie polecen,
a realizacja standardow — ich wdrozenie nie wykracza poza ten zakres. Zgodnie z tym od
Dyrektor SP, jako podwladnej wymaga wypelnienia uzgodnionych standardow.
O standardach mowa byla w miesigcu maju i1 osoby, ktére chciaty si¢ o tych standardach
cokolwiek dowiedzie¢ mialy czas si¢ tym zainteresowac. Niestety podobnie, jak zadziato si¢
to w przypadku sprzedazy budynku Przychodni, watpliwosci 1 pytania pojawity si¢ i tym
razem przystowiowo ,,za pie¢ dwunasta”. Mowienie przez Dyrektor SP, ze Gmina oszczg¢dza
na szkotach 1 na dzieciach jest wedtug niego czysta demagogia i czyms$ z czym w ogole nie
moze si¢ zgodzi¢. Przed chwilg rozmawiat telefonicznie ze Skarbnik Gminy 1 prosit o dane
dotyczace subwencji tegorocznej i1 kwoty doptaty Gminy. Subwencja ta wynosi
9.200.000,00 zt, a 14.500.000,00 zt kosztuje gming o$wiata — doptata zatem wynosi
5.000.000,00 zt. Dyrektor SP wskazala réwniez, na trudno$ci finansowe Gminy z czym
réwniez si¢ nie zgadza. Obstluga zadluzenia w tym roku wynosi 700.000,00 zi, natomiast
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sptata rat tj. kwota 1.200.000,00 zt. To nawet nie jest potowa tego, co doptaca si¢ do oswiaty.
Gdybysmy, tak jak inne samorzady polikwidowali szkoty i szkoty mialyby si¢ utrzymywac
z subwencji, to w ciggu trzech lat zostatoby catkowicie zlikwidowane zadtluzenie Gminy.
Burmistrz podkreslit, ze od swoich pracownikow zeby wazyli stowa i wiedzieli, co mowia.
Nie ma zamiaru honorowac stéw pracownikéw, ktérzy nie do konca sg doinformowani.
Wprowadzenie standardow uwaza za, jak najbardziej stluszne. Problem Szkoty im. Kornela
Makuszynskiego w Wiecborku zdaj¢ si¢, ze nie polega na wprowadzeniu tych standardow,
a bardziej na tym, co obserwuje w tej szkole, mianowicie na pewnej niefrasobliwosci Pani
Dyrektor. Cyt.: ,,Mdwig to z petng $wiadomoscia tego. Obserwujg, zreszta Pani doskonale wie
o czym mowig, od kilku, kilkunastu miesiecy borykamy si¢ z roznymi ktopotami w tej szkole
i zawsze staram si¢ Pani w tych ktopotach pomoéc. Powiem jednak szczerze, ze jest Pani
jedyna placowka, z ktora mam takie ktopoty. Pani doskonale wie o czym mowitem. Mysle, ze
warto by bylto, zeby Pani zrewidowala swoje stanowisko i okreslita si¢, czy Pani chce
rzeczywiscie jest w stanie podota¢ zadaniom postawionym przeze mnie, czy nie. Wie Pani
w czym problem? W tym, ze Pani jest bardzo dobrym czlowiekiem, wspaniata kobietg i dla
wszystkich chce by¢ dobra, a tak nie idzie. Ja wiem, ze pani borni etatow i stanowisk pracy
dla swoich kolegéw i kolezanek — ja to widzg ale niestety Swiat jest tak zorganizowany, ze
musimy czasami okresli¢ sie, czego od Pani bym oczekiwal.

Radny Ireneusz Balcer réwniez byt zdziwiony opinig, ze Gmina oszczgdza na dzieciach, bo
jest to poglad krzywdzacy. Jego zdaniem wystarczy spojrze¢ na zdjecia placowek
o$wiatowych sprzed siedmiu lat, jak wowczas wygladaty ich obejscia, klasy, czy korytarze,
a jak prezentuje si¢ to obecnie. Przez ta kadencj¢ Rady naprawde wiele zrobiono. Sprawa
etatow w szkole, to wlasciwie tylko jakas$ cze$¢ w o$wiacie. Zdaje sobie sprawe, ze wystepuja
pewne problemy ale z tego co styszy sa w tym zakresie mozliwosci negocjacji. Poza tym
kwestig dyrektora szkoty pozostaje, jak rozwiaze on pewne sprawy. Wyznaczenie standardow
jest rzecza dobra, czy przelicznik jest dobry, czy nie nalezy to wdrozy¢ 1 zobaczy¢, jaki
bedzie efekt. Na pewno w pewnych sytuacjach jest mozliwo$¢ negocjacji, a moze za rok
bedzie mozliwo$¢ zwigkszenia danego wspdiczynnika.

Radna Grazyna Witczak kierujac si¢ do Przewodniczacej Komisji zauwazyla, ze to
gremium nie jest kolegium rozjemczym 1 nie powinniSmy zajmowac si¢ tylko konfliktami.
Komisja jest organem opiniodawczym, a Rada uchwatodawczym, zatem mamy tu co nieco do
powiedzenia. Przypomniala, ze w demokracji wtadza nie odbywa si¢ na zasadzie ,,ja car tutaj
rzadze”. Mowila rowniez, ze to Przewodniczacy RM zawsze stawial pytanie — ,.czy
dyrektorzy sa tylko dyrektorami na pieczatce 1 liscie plac?”. Dzi§ to stwierdzenie jakos
inaczej dla niej brzmi. Podkreslita, ze nie powiedziata, ze Gmina nie inwestuje w o$wiatg,
1 ze oszczedza na dzieciach jako takich, a zapytata czy jest to jedyne zrodio oszczgdnosci
w gminie. Cyt.: ,,Panie Burmistrzu teraz pytanie do Pana, to pytanie o oszczgdzanie w innych
jednostkach nie byto bez kozery. Mowit Pan, ze Dyrektor SP broni etatow swoich kolegow,
a moje pytanie do Pana jest takie — o ile wzrosto zatrudnienie w Urzedzie Miejskim
w ostatnich latach, miesigcach?” — koniec cytatu.

O nic, etaty stale mamy na tym samym poziomie — Burmistrz Wiecborka.

O nic?, Ciekawe, co bedzie, jak powracaja wszystkie panie z urlopéw wychowawczych,
macierzynskich itd., bo jako$ jest tam dziwnie wiecej osob — Radna Witczak.

Szanowna Pani, to jest na zasadzie zastgpstwa, tylko na czas okre§lony — Burmistrz
Wiecborka.
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Radny Kazimierz Wilczynski méwit, Zze kiedy dyskutowano swego czasu o Biurze Obshugi
Oswiaty Samorzadowej chodzito o to, by pozycja dyrektora szkoty byta silniejsza, zeby to
BOOS nie narzucal pewnych rzeczy. Teraz styszy o odwrdceniu rol. Dyrektor BOOS ma
standardy 1 Dyrektor Szkoly Podstawowej ma standardy, a przeciez standardy powinny by¢
jedne. W tym przypadku odnosi wrazenie, ze nie chodzi 0 dobro dziecka, a cata sytuacja jest
dla niego sporem kompetencyjnym. To, co winno by¢ wdrozone, to wniosek z wczesniejszych
rozwazan Komisji, a mianowicie silniejsza pozycja dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly ma
swo0j budzet i1 jezeli si¢ w nim miesci nie powinno si¢ w to ingerowac. Jesli wyliczenie
Dyrektor SP bedzie zgodne ze standardami, to BOOS nie powinien w tym mieszkac.
Standardy sg jedne, wiec w wyliczeniach nie powinno by¢ réznic.

Radny Roman Mroczkowski powiedzial, ze na jednym ze spotkan Komisji O$wiaty
zarzucano dyrektorom szkot, ze ci nie kontaktujg si¢ z BOOS —em. Teraz dochodzi do tego,
ze jezeli dyrektorzy wychodzg ze swoimi propozycjami pojawiajg si¢ starcia. O co w takim
razie walczono — o to zeby dyrektor mogt wyrazi¢ swoja opini¢ i dazy¢ do tego, co uwaza za
stuszne, bo jednak zarzadza ta jednostka organizacyjna? Czy po prostu ma rzuci¢ na zasadzie
przyjma, badz nie i bez zastrzezen zastosowac si¢ do tego, co mu kto$ narzuci. Jezeli tak ma
by¢, to by¢ moze nalezatoby si¢ czgsciej spotyka¢ - czgdciej rozmawial 1 przedstawié
merytorycznie swoje argumenty. Obie Panie Dyrektor na pewno chcg dobrze, kwestia by¢
moze czgstszych rozmow i co$ wspoélnie zostanie wypracowane.

Przewodniczacy RM przyznal, ze rzeczywiscie uzyl stwierdzenia, wspomnianego przez
radna Witczak ale dotyczyto ono tego, ze wielu dyrektoréw nie chciatoby wnikna¢ w te swoje
problemy tzn. tych, ktoérzy nie robig tego co powinni robi¢, a chcg bra¢ pienigdze. Poza tym,
rzeczywiscie jezeli dyrektor ma swdj budzet, to powinien go realizowa ale sprawa
standardow 1 kwestia ustalenia tego budzetu to inna sprawa. Ustalanie budzetu nie moze si¢
odbywa¢ w oparciu o ,,pobozne zyczenia” dyrektora, czy jego wyroczni¢. W wszystkich
dziatach roézne grupy spoteczne wnosza swoje ,,pobozne zyczenia” ale gdyby je wprowadzic,
to budzet musiatby wynosi¢ nie 44.000.000,00 zt, a 54.000.000,00 zt, a tak si¢ nie da. Jezeli
chodzi o standardy, to bardo dobrze, ze zostaly one wprowadzone cyt.: ,,00 wiele szkot
wigzalo koniec z koncem, zytlo w biedzie, a inne szkoly pozwalaty sobie na takie, czy inne
wyskoki finansowe. W tej chwili ta sprawa jest troche uregulowania 1 wydaje mi si¢, ze Pani
Dyrektor BOOS nalezy si¢ za to podzigkowanie. To jest wyrownanie, a wyréwnanie, kiedy
odbywa si¢ ponizej zawsze wywotuje niezadowolenie — i dobrze, ale to jest tylko z tego
tytulu” — koniec cytatu.

Dyskusja zrobita si¢ bardzo burzliwa i padto tu bardzo duzo mocnych stéw. Przede
wszystkim chciatabym powiedzie¢ tu gltosno i wyraznie jedng rzecz — nie jestem przeciwko
standardom, nie jestem. Naprawde uwazam, ze wprowadzenie standardow bylo czyms$
dobrym ale jestem jednak za indywidualnym podejsciem do szkot. Dlaczego? — bo kieruje
szkota specyficzng - bardzo duza szkola, w ktorej jest bardzo duza ilo§¢ matych dzieci. Za
standardy faktycznie Pani Dyrektor bardzo dzigkuje, one sa w porzadku, pewne rzeczy
reguluja ale uwazam, ze wymagaja doprecyzowania. Termin spotkania jest niefortunny — jest
to ostatnia Komisja O$wiaty /.../, powinni$cie sobie dziegkowa¢ w mitej atmosferze. Nie
przysztabym tu dzisiaj, gdybym w Was nie wierzyta, Ja po prostu zwracam si¢ o pomoc, ale
zwracam si¢ o pomoc nie dlatego, ze jestem dyrektorem nieudolnym — ja po prostu walcze
o swoja Placowke. Nie bylabym dobrym dyrektorem, gdybym nie starala si¢ zapewnié
w mojej Placowce, jak najlepszej opieki dzieciom. Nie uwazam wecale, ze oszczg¢dzacie
Panstwo na o$wiacie, tylko prosze zeby si¢ przyjrze¢ standardom — tylko tyle. Czy na prawde
trzeba az tak bardzo, w tak duzej szkole ograniczy¢ etaty wsparcia, kiedy wtasciwie nie jest to
w zaden sposOb proporcjonalne. Prosze¢ zwrdci¢ uwage na wyliczenia, ktére zrobitam —
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szkota, ktéra ma 200 ucznidéw, ma wlasciwie tyle samo etatow wsparcia, co moja / moze rézni
si¢ to 0 0,5/, wiec nie wiem, czy jest to tak do konca fortunne. Przysztam do Was dzisiaj, jak
do przyjaciét po rade itd. Burmistrz zarzuca mi, ze ma ze mng duzo klopotu — no moze tak, bo
ja bardzo duzo robi¢. Prosz¢ Panstwa, ktory dyrektor poswigca swoje wakacje na
prowadzenie kolonii w szkole, a ja siedzg cate lato 1 organizuje kolonie. Ktory z dyrektoréw
w ostatnim czasie napisal duzy projekt 1 pozyskal pienigdze na szafki, zresztg za
dofinansowanie szafek Panu Burmistrzowi i Radnym bardzo dzigkuj¢. No jezeli si¢ nic nie
robi, to z takim cztowiekiem nie ma ktopotow, a ja po prostu staram si¢ i1 tylko tyle. Prosze
Panstwa ja nie jestem przeciw, ja tutaj nie przysztam tutaj po to, zeby wystuchaé, ze nie mam
racji, chciatabym zeby$cie wszyscy wzigli sobie to do serca i mam nadzieje, ze jezeli
wygracie panstwo wybory, to wrocimy kiedy$ do tej rozmowy i bedziemy si¢ nad tym
wspolnie pochyla¢ — mowila Dyrektor SP w Wiecborku.

Obecna na spotkaniu Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku powiedziata, ze przystuchuje si¢
rozmowie i na pewno uczestnicy dyskusji majg wiele racji. Niewatpliwie, jednak kazdy z nas
uwaza, ze standardy s3 potrzebne ale to o co gtownie chodzi, o czym moéwita Dyrektor SP, to
etaty wsparcia — to one stanowiag problem. Te standardy w biezacym roku nie do konca
zadziataty, bo nie ma takiej mozliwosci. Dlatego tez prosita, aby nad tym zagadnieniem
pochyli¢ si¢ raz jeszcze w kolejnym roku. Z przedstawionych obliczen wynika, Zze sg one
korzystniejsze dla mniejszych szkot do 150 osdb. Natomiast uderzaja w szkoty wieksze takie,
jak dwie szkoty miejskie tj. Gimnazjum w Wiecborku 1 SP w Wigcborku. Na przykiad dla
Gimnazjum w Wigcborku, w ktoérej uczy si¢ okolo 270 uczniéw etatdéw wsparcia jest 2, 3
i w tym ma by¢ jej znizka dyrektorska powyzej 0,5 etatu oraz godziny $wietlicy, biblioteka
i pedagoga, a ten ostatni angazowany jest to wielu dziatan i zapewniony powinien by¢ dla
niego etat, z ktorego brakuje juz dla pozostalych. W zwiagzku z tym prosita by te etaty
wsparcia dla wigkszych szkot zostaty jeszcze raz przeanalizowane. W tych duzych szkotach
ogromnym problemem jest brak godzin dla pedagoga, biblioteki i Swietlicy.

W dyskusji glos zabrat rowniez Pan Marek Libera — Przewodniczacy WZZ ,,Solidarno$é —
Oswiata”. Stwierdzil on, ze jezeli mowi si¢ o standardach, to musi to by¢ jakis akt prawny.
Wie o istniejacym w obiegu piSmie Pana Burmistrza, ktory jest nazywany zaleceniami,
a Burmistrz doskonale wie, ze jezeli co$ ma stanowi¢ podstawe prawng, to musi by¢ wydane
w formie Zarzadzenia. Na dzi$ takiego aktu nie ma. Kiedy widzi, ze biblioteka ma pracowac
w wymiarze 0,3 etatu w tygodniu, to moze powiedzie¢, ze podobne bzdury ,,przepychane”
byty w Powiecie 1 skofczylo si¢ tym, Zze wszystkie tego typu standardy, czy opracowania
,wystane zostaly w kosmos” tj. Wojewoda podjeta czynnos$ci nadzorcze, w wyniku ktorych
Starosta musial wszystko uchyli¢. Jezeli dzi§ Burmistrz wyrazi o§wiadczenie woli, Ze jest to
akt prawny, to na podstawie takiego o§wiadczenia przyjmie, ze ma to formule Zarzadzenia.
Jezeli miatoby to formute zalecenia, to pani dyrektor owszem przyjeta to do wiadomosci ale
nie moze doprowadzi¢ do sytuacji zeby biblioteka w szkole liczacej 400 ucznidéw, nie byla
czynna w wymiarze co najmniej 1 etatu. Biblioteka ma uwarunkowania w Rozporzadzeniu
o ramowych statutach szkot i niestety biblioteka musi by¢ czynna w trakcie pracy szkoly —
dostgpna dla dziecka. Wobec powyzszego nie wyobraza sobie sytuacji, zeby biblioteka
pracowata w wymiarze mniejszym niz 1 etat w tak duzej szkole. Nie mozna tez liczy¢
biblioteki do etatdow wsparcia, bo jezeli siggnie si¢ do ustawy, to etaty wsparcia w klasach 1-3
maja by¢ dla nauczycieli oraz zaje¢ $§wietlicowych. Nigdzie nie znalazt zapisu, w ktorym,
w sklad etatow wsparcia wchodzily biblioteki. Nigdzie nie znalazl tez zapisu, Ze etaty
wsparcia zwieraja stanowisko pedagoga. Swietlica réwniez powinna funkcjonowaé
w wymiarze 1 etatu. Co prawda mozna spierac si¢ na stowa co oznacza stowo ,,powinna by¢”
dostgpna w czasie pracy szkoty ale jest to warunek konieczny pracy $wietlicy. Rozumie, ze
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cze¢s¢ dyrektoréw miataby zyczenie, aby te standardy byly chociazby dobrane w sposob
proporcjonalny tj. w przypadku mniejszej szkoly tych etatéw bylo mniej i odwrotnie
w przypadku szkot wiekszych. Niestety zalecenia, ktore zostaty przygotowane, zadnej takiej
proporcji, ktéra by to w granicach prawa dobrze rozdzielila, nie zawieraja. Zgadzat si¢ z tym,
ze Burmistrz sprawuje nadzor, ale takze zgodnie z art. 34 ust. 1 nadzor nad zadaniami
przypisanymi z mocy prawa. Co w przypadku, kiedy podmiot zwrodci si¢ do Burmistrz
o przeprowadzenie kontroli w mysl art. 34 ust. 1, w zakresie poprawnosci funkcjonowania
biblioteki w danej szkole. Mozna napisaé, ze nie funkcjonuje poprawnie, bo takie zalecenia
zostaty wydane, a dyrektor je zastosowata i za chwile pojawi¢ si¢ moze prosba Kuratorium
o kontrole zgodnosci z prawem, a konsekwencji pojawig si¢ rozbieznosci. Pan Libera uwazat,
ze Komisja O$wiaty /.../, w ktdrej uczestniczg wszystkie strony, jest miejscem gdzie nalezy
o tych rzeczach rozmawia¢. Wskazal ponadto na nieznajomos$¢ prawa radnych 1 Gminy na
przyktadzie nieprawidlowosci, jakie wystapily w zwigzku z opinig Kuratorium O$wiaty
odnos$nie utworzenia Zespolu Szkét w Sypniewie. Wnioskowal tez o podstawe prawng
zarzadzenia jezeli chodzi o standardy jego numer itd., bo zalecenia nie sg jego zdaniem aktem
prawnym.

Radny Ireneusz Balcer podniost, ze sam Pan Libera powiedzial, ze biblioteka ,,powinna by¢,
a nie jest napisane, ze ,,musi by¢” i ma si¢ to podobnie, jak obciecie przez NFZ przydziatu
srodkdw — punktéw na zabiegi rehabilitacyjne w powiecie sepolenskim o 60%, kiedy ustawa
méwi o wyrdwnywaniu szans. Co mozemy zrobi¢, ano nic, jest cigcie 1 nikt z samorzadem nie
dyskutuje i nie pyta. Na Komisji dyskutujemy. Rady wyrazil zadowolenie, ze sg jakie$
standardy, a czy sa one dobre, czy zte, to wlasnie kwestia do przedyskutowania Dyrektor
BOOS z dyrektorami szkoét. Porownywanie wszystkiego do ustaw, zapisOw rozmywa si¢
w takiej, nie innej rzeczywistosci. Gdyby srodkow w Gminie bylo duzo nie byloby dyskusji,
a sytuacja jest jaka jest bo sporo zainwestowano, mi¢dzy innymi w o§wiate.

Przewodniczaca Komisji nie do konca zgadzata si¢ z radng Witczak, co do tego, ze
Komisja nie jest organem rozjemczym. Byta zdania, Ze organ ten pomimo wszystko jest tez
po to, by pewne problemy rozwigzywac¢. Niemniej dyskusje w tym temacie proponowata
zakonczy¢, proszac jednocze$nie, by jej kontynuacja 1 ponowne skonfrontowanie
omawianych problemow nastgpito w gronie Burmistrza Wigcborka, dyrektoréw, ktorzy
zglaszaja swoje watpliwosci oraz Dyrektor BOOS. Bez podjgcia rozméw dochodzi do
sytuacji, jaka ma miejsce na posiedzeniu. Cyt.: ,Dyrektor nie pracuje bezposrednio na
maszynie, to sa dzieci 1 wlasnie dlatego warto si¢ pochyli¢ jeszcze raz nad tym tematem
1 przeanalizowa¢ wszystkie ,,za” 1 wszystkie ,przeciw”. Mysle, ze warto wroci¢ do
dokumentu, ktory nazwany jest standardami’ — koniec cytatu. Dokument ten nie majacy
znamion aktu prawnego sama odbiera, jako polecenie stuzbowe dla dyrektorow, aby
wprowadzili pewne zatoZenia, ustalenia. Nie czuj¢ si¢ jednak wladna, by oceniaé, czy tak
powinno to wygladac.

Radna Witczak prosita, aby Dyrektor BOOS na pi$mie ustosunkowata si¢ do wypowiedzi
Pana Libera w kwestii, czy rzeczywiscie etaty pracy biblioteki i1 inne, mozna wlicza¢ w etaty
wsparcia, na jakiej podstawie prawnej — tak, czy nie oraz do innych wskazanych rzeczy od
strony formalno - prawnej. Sprostowata tez, ze jej wypowiedz dotyczaca tego, ze Komisja nie
powinna petic roli rozjemcy padta w kontekscie, iz Komisja nie powinna dopusci¢ do takich
sytuacji konfliktowych, a nie ingerowa¢ dopiero post factum. Dodata réwniez, ze pomimo
tego, ze Rada jest organem uchwalodawczym, jej znajomo$¢ prawa jak sie okazuje jest
bardzo mierna i sama musi to przyznac.

By¢ moze ale nie wszyscy musza by¢ prawnikami — Przewodniczaca Komisji.
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Ja takiego czego$ nie oczekuje i ,,uderzam si¢ we wilasng pier§” niczyja inng. Dlatego tez
uwazam, ze mamy prawo prosi¢c o pewne wyjasnienia. Co prawda wyjasnienia typu, ze
oszczednosci bedg znane, ja wiem ze bedg znane ale jezeli ja uwazam, ze bede oszczedzad
na samochod, to zaktadam, ze spowoduje, to takie oszczgdnosci. Jezeli jednak wyskoczy mi
jakas choroba dziecka i bed¢ musiata jecha¢ gdzies$ tam i kupi¢ drogie lekarstwa, to wiadomo,
ze tej oszczednosci nie bedzie. Niemniej jakie§ oszczgdnosci zakladam i1 bardzo bym chciata,
zeby takie dane szacunkowe nam przedstawi¢. Wiem, ze czasu jest mato ale bylabym bardzo
zobowigzana na koniec potraktowa¢ powaznie te rzeczy — méwila radna Witczak.

Pan Libera podat, ze jezeli chodzi o standaryzacje¢ i przydzial godzin biblioteki, to organ
prowadzacy nie ma nic do tego. Jest to czynnos$¢ z zakresu prawa pracy, za to odpowiada
dyrektor i to on decyduje, jaki jest czas pracy biblioteki. Kiedy$ robilo to Ministerstwo — teraz
jest to czynnos¢ pracodawcy. Organ prowadzacy nie moze w to ingerowac.

Radny Roman Mroczkowski nie zgadzat si¢ ze zdaniem radnego Balcer cyt.: ,, To nie nam
narzucaja, to my mozemy usigs¢ porozmawiac¢ i wypracowac te standardy i o nie dbac i o to
chyba chodzito. To, ze kto§ tam narzuca — ministerstwo to inna rzecz, my mamy sami tutaj —
po to jestesSmy.

Przewodniczgca Komisji zamkneta dyskusje.

W kolejnym punkcie Komisja przyjeta sprawozdanie z akcji letniej Dziatu Promocji Gminy
Wiecbork oraz Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku i stan realizacji budzetu
obu Jednostek

e Dzial Promocji Gminy - sprawozdanie przedstawione zostalo przez p. Anete
Komarzewska zast¢pujaca Inspektor UM zajmujaca si¢ ww. dzialem i stanowi
Zalacznik Nr 5 do niniejszego Protokotu.

Przewodniczaca Komisji otworzyla dyskusje.

Radna Grazyna Witczak odniosta si¢ do informacji o rezygnacji z ankietowego
pozyskiwania danych od turystow przebywajacych na terenie gminy Wigcbork i rzekomo
innej formy ich zbierania. Wskazata, ze we wczesniejszych sprawozdaniach informacja
o ilosci respondentow byta przedstawiana za pomoca wykresu, natomiast obecnie przedtozona
takich materiatow nie zawiera. Prosita o doprecyzowanie tej rzeczy oraz tego czy informacje
pozyskane byty rowniez od wszystkich wtascicieli osrodkéw, czy tylko od niektorych.

Pani Komarzewska wyjasnita, ze nie udato si¢ jej dotrze¢ do wszystkich wiascicieli
osrodkéw poniewaz nie wszyscy odbierali telefony. Je§li natomiast chodzi o ilos¢
respondentéw, to biorgc pod uwage ile miejsc noclegowych jest w osrodkach, an pewno tych
turystow bylo wiecej niz dotagd. W ubieglym roku bylo to ok. 60-ciu, tego roku dla
poréwnania w O$rodku ,, Tecza” jest 200 miejsc noclegowych. Grupa sportowcow, z ktorymi
rozmawiata liczyta 40 os6b w tym czterech opiekundw.

Nie rozumiem, rozmawiata Pani z wtascicielami osrodkow 1 na tej podstawie twierdzi Pani, ze
ma Pani informacj¢ od wigcej niz 60-ciu 0sob. Czy oznacza to ze dany wiasciciel o$rodka
wypowiadal si¢ za wszystkich swoich go$ci? Czyli nie rozmawiala Pani z turystami
z wyjatkiem tej 40-to osobowej grupy sportowcow?— radna Witczak.
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Tak rozmawiatam, oczywiscie — p. Komarzewska.

To znaczy jaka oprocz 40-to osobowej grupy sportowcoOw tj. grupy respondentéw
poréwnywalnej do roku ubieglego — radna Witczak.

Plus Panstwo, ktorzy przyjechali do nas z Niemiec / rodzina 5-cio osobowa/. Wybrali ono
Osrodek ,,Krajna”, z wyboru byli zadowoleni, bo wypoczywali w ciszy 1 spokoju. Jedno
0 czym wspominali — negatyw, to fakt, ze w niektorych sklepach w Wiecborku ,,czas si¢
zatrzymal” - p. Komarzewska.

Radna Witczak podata, ze docieka do tego, jaka ilo$¢ turystow zostata poddana badaniu
ankietowemu poniewaz poczytywana jako negatyw niemozno$¢ korzystania ze sprzetu
motorowego na jeziorze jest dla niej pojeciem bardzo ,,chwytliwym” i ,,na czasie” z uwagi na
argument obecno$ci Krajenskiego Parku w kampanii wyborczej. Ciekawi ja bardzo, czy to
byto wigcej niz 60-sigt 0sob w ubiegltym roku, ile z tych 60-ciu 0s6b tj. 40-tu 0s6b plus 5-cio
osobowa rodzina z Niemiec / to mniej niz 60-Ciu W ubieglym roku/ uwazato, ze brakuje im
motoréwek na jeziorze?

Musimy wzig¢ pod uwage, ze naszg gming odwiedzajg zaréwno ludzie mlodzi, rodziny
z dzie¢mi, jak i osoby starsze - p. Komarzewska.

Mnie zastanawia, na jakiej podstawie wyciggneta Pani takie wnioski, a kto odwiedza gmine,
to ja najlepiej wiem, bo mieszkam od urodzenia na ulicy Strzeleckiej i te osrodki mam ,,na
oku” na biezgco. Ubolewam, ze kolejny raz nie mamy wiarygodnos$ci tych informacji, taka
jest moja opinia — radna Witczak.

Radny Marian Kielich pytal, czy pomigdzy rokiem ubieglym a tegorocznym sezonem
turystycznym zauwazono wzrost ilo$ci odwiedzajacych gming turystow.

Tego nie jestem w stanie powiedzie¢ ale uzupehli¢ te informacj¢ przy okazji rozméw
z wiascicielami osrodkoéw, na ktore jestem juz umowiona. Ustalono, ze spotkamy si¢
w marcu, bedzie to dyskusja w temacie, co mozna zrobi¢ lepiej, jak mozemy wspdlnie dziata¢
— p. Komarzewska.

Radny Kielich zauwazyt rowniez, ze bardzo dobrym zatozeniem byto udostepnianie pola
namiotowego bez optat.

Pole namiotowe bylo oblegane. Przez caly lipiec, kiedy byla pogoda nie bylo dnia, kiedy
bytoby ono puste — p. Komarzewska.

Radna Witczak przypomniata, ze wielokrotnie zgtaszano sugesti¢, aby materiaty promocyjne
rozchodzity si¢ poza naszym terenem. Pytanie, czy rzeczywiscie nig ma mozliwosci, zeby
trafi¢ z nimi gdzie$ dalej. Owszem Internet jest jakim$ Zrdédlem informacji ale nie jedynym.
Radna prosita tez o wyjasnienie dotyczace usuwania nieczystosci stalych tj. czy nalezy to
obowigzkow wiasciciela lokalu gastronomicznego.

Zastepca Burmistrza Wiecborka wyjasnita, ze przy budynku na plazy byly i pojemniki
wlasciciela 1 pojemniki gminne. Na przyszto$¢ nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad zwigkszeniem
ich ilodci, bo nie wszyscy, ktorzy kupuja w lokalu gastronomicznym wyrzucaja odpady na
miejscu.
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Radna Witczak zglosita tez sugesti¢ dotyczaca posadowienia tablic informacyjnych na
Rynku. Tablice sa dwustronne dzigki czemu mozna umiesci¢ na nich wigcej informacji ale
ich rewersy dostepne sg tylko kiedy wejdzie si¢ na trawnik. Czy nie mozna byloby w zwigzku
z tym przestawi¢ tych tablic.

Nad tym mozna pomysle¢, zeby je ewentualnie przestawi¢ — przyznala p. Komarzewska.

Radny Ireneusz Balcer uwazal, ze radna Witczak nie ma racji jezeli chodzi o sposob
rozprowadzania materiatbw promocyjnych Gminy. Jezeli sam gdzie§ wyjezdza i otrzymuje
foldery to potem pokazuje je rodzinie znajomym. To nie jest zatem tak, ze bezzasadne jest
rozprowadzanie folderéw, czy innych materiatow wsrod odwiedzajacych gming Wigcbork
turystow, bo przeciez oni wracaja do swoich miejscowosci 1 dzielg si¢ tym, gdzie byli
z innymi. Osobiscie jest za ty, zeby zrezygnowac z przeprowadzania ankiet, gdyz sa one
mato wiarygodne i niewiele wnosza. Lepsza forma pozyskiwania informacji w tym zakresie
byloby by¢ moze wspomniane przez pracownika dzialu Promocji, spotkanie z wtascicielami
osrodkow wczasowych 1 wysluchanie co maja do powiedzenia w kwestii sezonu
turystycznego — jego potrzeb i mankamentow. Ci sami dysponuja rowniez pewna wiedza
odnosnie tego, jak postrzegaja te sprawy turysci — co im si¢ podoba, co nie, a co ewentualnie
by zmienili, bo przeciez do nich tez te informacje docieraja. Dobrze byloby rowneiz uzyskac
takie informacje¢ od ww. na pismie.

Radny Stanislaw Posieczek moéwit, ze od czterech lat upomina si¢ o zamieszczenie
informatorow turystycznych w Sypniewie. Sypniewo i okolica ma do zaoferowania ciekawe
miejsca i czesto osoby przyjezdzajace z zewnatrz szukajg takowych informacji. Prosit, by
zostato to w najblizszym czasie uwzglednione.

Przewodniczgaca RM Komisji zamkneta dyskus;je.
e Miejsko - Gminnego Osrodek Kultury w Wiecborku - sprawozdanie przedstawione

zostalo przez Dyrektor Jednostki i stanowi Zalgcznik Nr 6 do niniejszego Protokotu.
Przewodniczaca Komisji otworzyla dyskusje.

Radny Stanistaw Posieczek chcial wiedzie¢, czy w WDK odbywaja si¢ zajecia sekcji fitness
I inne, czy nadal trwa remont.

Dyrektor MGOK stwierdzita, ze sa tam pewne problemy z sala gimnastyczng. Sala przy
Zespole Szkot nie zostata jeszcze oddana do uzytku, sala WDK nie speinia warunkow jako
sala gimnastyczna. Jest jednak po rozmowach z Sanepid i z chwila uruchomienia sali
w Szkole, sala w WDK przestanie by¢ gimnastyczng i beda ja obowiazywaty inne wymogi.
Te sprawy sa niejako w trakcie ale pozostate zajecia z tego, co wie od Kierownik odbywaja
si¢ normalnie. Poza tym Dyrektor poinformowata, ze w Sypniewie otwiera si¢ Szkota Tanca
Towarzyskiego.

Radny Balcer gratulowat Dyrektor pomyshu zorganizowania imprezy ,,Dni Wiecborka” na
plazy miejskiej. To zatozenie sprawdzilo si¢ rewelacyjnie — super miejsce i wszyscy,
z ktorymi rozmawial chwalili ten pomysl. Impreza przy plazy okazata si¢ strzatem
w dziesigtke. Maty problem stanowil dojazd. Trzeba bytoby pomysle¢ w przysziosci
o poszerzeniu tej drogi i utwardzeniu jej thuczniem oraz wycieciu zakrzaczen.
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Dyrektor MGOK stwierdzita, ze niewielki problem pojawil si¢ z policja, ktora wpierw
zobowigzata si¢ blokowa¢ wjazd, a pdzniej z tego zrezygnowali. Nad sprawa drogi
rzeczywiscie trzeba pomysle¢ ale po doswiadczeniu tego pierwszego razu — pierwszej
imprezy na plazy 1 wszystkie dziatania skierowane zostang na to, by unikna¢ komplikacji na
przedmiotowej drodze.

Radna W.itczak uwazata, ze jezeli wlasciwie nie zostanie oznakowany parking na
Strzeleckiej, ktory nagminnie jest pusty, a samochody jezdzg tam, gdzie nie powinny jezdzi¢,
to zawsze bedzie problem. Na to trzeba bedzie zwrdci¢ uwage, czy to bedzie wigksza
impreza, czy sezon turystyczny. Plaza byla trafiong inwestycja przycigga sporo turystow
spoza miasta i gminy ale problem parkowania trzeba jako$ rozwigzaé. Miejsce do
parkowania, ktore sugerowal Burmistrz Wigcborka - za kortem tenisowym, nie sg dobrym
rozwigzaniem, bo tych miejsc jest tam za mato. Radna pytata ponadto o rozliczenie
projektow, czy rozliczenie to juz nastgpilo, czy jeszcze nie.

Jezeli chodzi o pkt. 4 zakup wyposazenia studia nagran /.../ wszystko jest juz zakupione,
projekt zostat ztozony 31 lipca br. W tej chwili jestesmy po drugim uzupetieniu. Sg to $rodki
na ktore bardzo liczymy, jezeli nie wptyna, to bedziemy mieli problem ale tu za dwa tygodnie
bede wiedzial, co si¢ dzieje w Urzedzie Marszatkowskim. Dokumentéw byto bardzo mato w
uzupelnieniu, wiec wszystko jest na dobrej drodze. Natomiast pkt 5 Zakup instrumentéw
muzycznych 1 strojow na potrzeby Wigcborskiej Orkiestry Detej /.../ sa zakupione, stroje si¢
szyja, beda zaplacone ale te nie sg ujete w tym budzecie, jako wplywajace one wptyna
dopiero w przysztym roku — Dyrektor MGOPS.

Radny Wilczynski pytal, jak jest z platnoscia przez Urzad Marszatkowski za poprzedni rok.
Wszystkie, tak jak planowalismy, sg rozliczone — Dyrektor MGOK.

Radny Kielich zwrdcit uwage, ze niekoniecznie oznakowanie parkingu wptynie na to, ze tam
akurat kierowcy beda zostawia¢ auta. Wszyscy chca dojechac, jak najblizej si¢ da, a tym
bardziej biwakowicze. Zatem nalezatoby pomysle¢ o dodatkowym miejscu parkingowym
przy polu namiotowym.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje.

Jako kolejny punkt zrealizowano ten dotyczacy zaopiniowania projektu uchwaty
w sprawie uchwalenia ,,Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok”. Projekt omowila
Inspektor UM p. Ewa Kiestrzyn-Kobus.

Program uchwalany jest corocznie do 30 listopada zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 wolontariacie. Tres¢ uchwaty wynika rowniez z samej ustawy stad tez od wielu
lat te punkty sa niezmienne. W tym roku zanim przystgpiono do sporzadzania projektu
programu wspotpracy, wystapiono do organizacji pozarzadowych z formularzami i prosba,
aby z zadan publicznych wymienionych w ustawie wymienili te, ktore sg dla organizacji
pozarzadowych zadaniami priorytetowymi, ktore chcieliby zeby zostaty ujete w Programie
Wspotpracy na rok 2015. Wszystkie aktywne organizacje, ktore uczestniczg w konkursach
ztozyty takie formularze i na ich podstawie dokonano cze$ciowej korekty zadan publicznych
eliminujac np. zadania zwigzane z pomocg spoteczng, czy zwigzane z zatrudnieniem 0sOb
bezrobotnych. Strona siédma wskazuje te zadania, ktore ujete zostaly w Programie
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Wspotpracy na rok 2015. Wprowadzono ponadto niewielka zmiang dotyczaca oceny
sktadanych ofert. Oglaszajac konkurs ofert w roku 2015 pod uwage wzigte zostang kryteria
opisane na stronie dziewiatej Programu. Skala ocen — punktacja, zostala réwniez sporzadzona
na podstawie informacji uzyskanych od organizacji pozarzadowych z wspomnianych powyzej
formularzy. Formy wspolpracy pogrupowane zostalty na finansowe 1 pozafinansowe.
W finansowych formach wspoétpracy oprocz otwartego konkursu ofert znalazto si¢ udzielanie
pozyczek na zabezpieczanie $rodkow finansowych zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza
Wigcborka z czerwca 2014r. Przygotowany projekt Programu Wspotpracy zostal
zamieszczony na stronie internetowej, informacja o konsultacjach trafita do wszystkich
organizacji 1 stowarzyszen. W wyznaczonym terminie na sktadanie uwag wptynely dwie
uwagi. Jedna dotyczyta wielkosci $rodkéw 1 byta to prosba o zwigkszenie ich do kwoty
250.000,00 zt ale takiej mozliwosci nie ma w roku 2015. Druga odnosita si¢ do zadan
priorytetowych tj. jedna z organizacji uznata, ze dobrze byloby, aby w tych dziataniach
znalazty si¢ jeszcze te dotyczace osob w wieku emerytalnym. W tym przypadku, w trakcie
spotkania z organizacjami, przedstawiciel organizacji, ktora zglosita uwagg, uznal ze wpisuje
si¢ to w zadania priorytetowe ujete w Programie Wspolpracy. Na ww. spotkaniu obecni byli
przedstawiciele czterech organizacji.

Przewodniczgaca Komisji otworzyta dyskusje, stwierdzita, ze bardzo dobrze, ze pewne
kwestie zostaly w taki sposob usystematyzowane. Uporzadkowanie jest jasne i czytelne, i na
pewno nie bedzie kwestionowania przydzialu srodkow tym bardziej, Zze byto to konsultowane
z organizacjami, a te sugerowali uj¢cie danych punktow.

Radny Wilczynski pytal dlaczego tak si¢ stato, ze spotkanie odbywato si¢ w dniu Komisji
Os$wiaty /.../ 7 Radny musiatl by¢ na posiedzeniu, dlatego nie méglt w nim uczestniczy¢.
Prosit, by na przyszto$¢ takie spotkanie odbywato si¢ wczes$niej. Sam postulowatby
o zwickszenie puli $rodkéw, bo bez tego whasciwie nie ma o czym rozmawia¢. Srodki od
wielu lat takie same, organizacji, ktore chciatyby z nich skorzysta¢ coraz wiecej, a zadania
proponowane przez organizacje coraz drozsze. Jak co roku Klub Sportowy ,,GROM” dostanie
ponad 50% tych srodkow i tyle.

Mysle, ze warto pomysle¢ o weryfikacji dziatalnosci ,, GROM” — Przewodniczgca Komisji.

Radny Posieczek mowit o tym, ze Klub Sportowy ,,GWIAZDA” Sypniewo narzeka na zbyt
maly przydziat Srodkow. Rodzice sami doktadaja, aby to utrzymac.

Inspektor UM podkreslita, ze $rodki gminne nie sa dla organizacji jedynymi, bo mogg one
rowniez je pozyskiwac z innych Zrodet.

Radny Wilczynski powiedzial, ze poza ,,GROM” Zaden inny klub nie dostaje srodkow na
dojazdy zawodnikéw, czy trenerow. Moze ,,GWIAZDA” tez troche dostaje na trenerow.
Mowa tu o dojazdach rowniez na treningi. Wspomniat przy tym o kontroli Klubu ,,GROM”
przez Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjna RM.

Nie wiem czy ptacenie zawodnikom za dojazdy jest wiasciwe — Przewodniczaca Komisji.

Radna Grazyna Witczak pytala, czy te dwa formularze, o ktérych moéwita p. Kobus, to
jedyny odzew organizacji.

Nie na pierwszy formularz otrzymano wigcej odpowiedzi od tych wszystkich aktywnych
organizacji / 10/ z propozycjami do zadan priorytetowych i kryterium oceny i na tej podstawie
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przygotowano projekt Programu. Nastepnie konsultacje spoteczne - zgodnie z uchwatg
o konsultacjach z organizacjami spotecznymi, organizacje majg mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢ odno$nie gotowego projektu i tu wptynety 2 formularze - Inspektor UM.

Radna Witczak pytata takze, czy umowy z organizacjami sg tak konstruowane, ze Gmina ma
Wplyw na to, na co $rodki te sg przeznaczane. Cz jest to dotacja podmiotowa i na co dany
klub ja przeznaczy jest jego sprawa, czy tez celowa na konkretne zadanie.

Winno by¢ zgodnie z wnioskiem — Inspektor UM.

Tak jest we wniosku ale tak nie jest — radny Wilczynski.

Jezeli nie jest tak, jak we wniosku a skonsumowana w inny sposob, to jest podstawa do
cofnigcia dotacji — uwazala radna Witczak.

Jezeli w trakcie realizacji zadania okaze si¢, ze sa jakie§ zmiany dot. kwoty lub samego
zadania istnieje mozliwos$¢ anektowania umowy — Inspektor UM.

Przewodniczgca Komisji zamkneta dyskusje¢ 1 przystapiono do gtosowania.

Obecnych 7 radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem glosowalo - 5 radnych
Przeciwny - 1 radny
Wstrzymal si¢ od glosu - 1 radny

Opinia pozytywna

W sprawach roéznych Pan Libera powiedzial, Ze zostal poroszony przez nauczycieli szkot
1 w trybie dostgpu do informacji publicznej zwrdci si¢ w ich imieniu do Burmistrza
Wigcborka o udostgpnienie kserokopii arkuszy organizacyjnych szkot i wszegdzie tam, gdzie
szkoty beda funkcjonowaty niezgodnie z prawem be¢da wchodzity kontrole kuratoryjne.
Biblioteka ma mocne usankcjonowanie w przepisach prawa i to, co powiedzial jeden
z radnych stowo ,,powinna” oznacza doktadnie, ze ,,musi by¢”.

Przewodniczaca Komisji zamknegta dyskusje, a konczac cale spotkanie podzickowata
radnym i obecnym za czteroletnig wspotprace w kadencji Rady 2010 — 2014.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczaca Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

Beata Lida
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